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Ihre Ansprechpartner: 

 

Schulleiter 
 

Peter Hauck 
 

schulleitung@hsmeckenheim.de 

 
 

Geschwister-Scholl-Hauptschule 
Königsberger Str. 30 
53340 Meckenheim 
Tel: (02225) 91 74 21 
Fax: (02225) 91 74 23 
 

www.hsmeckenheim.de 
 

  

 

Koordinatorin für 
Berufsorientierung 
 

Marion Schrief - Viljoen 
 

berufsorientierung@hsmeckenheim.de 

   

 

Mitarbeiter Berufsorientierung 
 

Benjamin Pick 
 

b.pick@hsmeckenheim.de 

   

 

Mitarbeiter Berufsorientierung – Schwerpunkt Förderschüler 
 

Henning Pick 
 

h.pick@hsmeckenheim.de 

   

 

Schulsozialarbeiter 
 

Axel Kintscher 
 

schulsozialarbeit@hsmeckenheim.de 
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 Klassenlehrerin 9a 
 

Angelika Wipfler 
 

a.wipfler@hsmeckenheim.de  

 

Gabi Lawall 
 

g.lawall@hsmeckenheim.de 

   

 

 Klassenlehrerin 9b 
 

Silvia Ibisch 
 

s.ibisch@hsmeckenheim.de 
 

   

  

Klassenlehrer/in 10A1 
 

Ute Lengsdorf 
 

u.lengsdorf@hsmeckenheim.de  

 

Gabi Lawall 
 

g.lawall@hsmeckenheim.de 

   

  

Klassenlehrer/in 10B 
 

Christina Winterhagen 
 

c.winterhagen@hsmeckenheim.de 
 

Henning Pick 
 

h.pick@hsmeckenheim.de 
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Praktikumstermine im Schuljahr 2022/2023 

10er – Praktika 18.10. – 28.10.2022 (2-wöchig) 

31.01. – 10.02.2023 (2-wöchig) 
 

9 – Praktikum 25.04. – 12.05.2023 (3-wöchig) 
 

8 – Praktikum 12.06.-16.06.2023 (1-wöchig) 

 
   

Ansprechpartner sind die jeweiligen Klassenlehrer. (siehe oben) 

Selbstverständlich können Sie sich auch an unsere Koordinatorin für Berufsorientierung,  
Frau Schrief - Viljoen (02225-917425), wenden. 
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Unser Weg zur Ausbildungsreife: 

1 

Individuelle Maßnahmen 1: 

- Potentialanalyse in Klasse 8 

- Zukunftskonferenzen ab Klasse 8 (Halbjährliche, individuelle 

Einzelberatung zur beruflichen Entwicklung) 

- Besuch im BerufsInformationsZentrum der Agentur für Arbeit in 

Klasse 8 

- Handwerkertest der Meckenheimer Handwerksbetriebe in Klasse 9 

- Berufsinformationsveranstaltungen 

- Informationen zu Berufskollegs in der Region 

Unterricht: 

- Arbeitslehre in Klasse 7, 8, 10  

- Berufsorientierung in Klasse 9 

- Technik-, Textil- und Hauswirtschaftsunterricht in den Klassen 7-10 

- Vernetzung mit anderen Unterrichtsfächern, z.B. „Schulzeitung“ 

Individuelle Maßnahmen 2: 

- Tägliches (!) Beratungsangebot im BerufsOrientierungsBüro 

- Wöchentliche Einzelberatung durch die Jugendberufshilfe 

- Regelmäßige Sprechstunden und Beratungen durch die Agentur für 

Arbeit 

- Wahlpflichtunterricht in Klasse 8 und 9 mit berufsbezogenen 

Angeboten (Schulsanitätsdienst, Friseur, Schneider, Koch, Holz-, 

Maler-, Elektro-, Mechanikerarbeiten, Altenpflege, Kindergarten, …) 

- Schülerfirma „Der Kiosk“ 

- Individuelle Beratungsmappe „Berufswahlpass plus“ 

Betriebspraktika/ Praktische Arbeitserfahrungen: 

- Schnupperpraktikum in Klasse 8 (1 Woche) 

- Betriebspraktikum in Klasse 9 (3 Wochen) 

- Betriebspraktikum in Klasse 10 (3 Wochen) 

- Integriertes Betriebspraktikum in der Klasse 10A (7 Wochen mit je 2 Tagen) 

- Zusatzpraktikum zur Ausbildungsvermittlung (bei Bedarf) 

- Berufsfelderkundungen im Rahmen von KAoA 

- Betriebsbesichtigungen 


