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Schulleiter Peter Hauck

Vor 10 Jahren haben wir das Projekt ,Meckenheimer Garantie flr
Ausbildung“ (MeGA) ins Leben gerufen und waren voller Hoffnung,
dass dies fur die Schule, unsere Schiiler und Schilerinnen, die Stadt
und die hier ansassigen Unternehmen ein nachhaltiger Erfolg wird.
Nun darf ich voller Stolz sagen: MeGA ist ein riesiger Erfolg!

Seit Beginn des Projekts konnten wir 420 Schuler nach der Klasse 10
mit einem Schulabschluss entlassen. Davon haben etwa 290 Schu-
ler (ca.70%) eine Ausbildung im dualen System begonnen. Bis heute
konnten wir unser Garantieversprechen noch in jedem einzelnen Fall
einhalten. Wenn man die Ausbildungsquote bei Schulabgangern von
Hauptschulen in NRW von durchschnittlich nur 15 % mit unserer von
70% vergleicht, unterstreicht das noch einmal die Wichtigkeit und
den Erfolg unseres Projekts.

Ein Erfolg, der ohne die Unterstlitzung und Hilfe von vielen Mitstrei-
tern nicht mdglich gewesen ware. Daher moéchte ich zuallererst Dan-
ke sagen.

Danke an die weit iber 50 Unternehmen, die uns seit 10 Jahren un-
terstitzen und die Praktikums- und Ausbildungsplatze zur Verfugung
stellen.

Danke an die Stadt Meckenheim und die kommunale Politik, die
dieses Projekt und ganz besonders auch die Schulform Hauptschule

Peter Hauck
Schulleiter

seit Anfang an unterstutzt. Gerade zu Beginn war das keine Selbstverstandlichkeit, war doch damals die
Abschaffung der Hauptschulen erklartes Ziel der damaligen Landesregierung.

Danke an mein tolles Kollegium, das seit Jahren jeden Tag engagiert und motiviert arbeitet, um unsere
Schuler/innen optimal auf den Schulabschluss und das Berufsleben vorzubereiten.

Die Schiiler, Schilerinnen und Lehrer der
Geschwister-Scholl-Hauptschule vor dem Haupteingang

Seite 2

Danke an unsere Forderer und Spon-
soren, die uns personell und finanziell
unterstitzen.

Besonderer Dank gilt da dem Unter-
nehmerehepaar Falbender, die das
Projekt MeGA seit zwei Jahren mit ihrer
Stiftung mit einem funfstelligen Betrag
unterstutzen.

Danke auch an unsere Schduler, die wis-
sen, dass Sie fur eine Ausbildungsplatz-
garantie etwas leisten mussen und die
diese einmalige Chance ergriffen haben.

HAUPTSCHULE MECKENHEIM

| -
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Schulleiter Peter Hauck

Ein ganz persodliches Danke mdchte ich an meine beiden langjahrigen Mit-
streiter Thomas Radermacher und Bert Spilles richten. Ohne Ihr unglaubliches
Engagement waren die Realisierung und der Erfolg von MeGA nie mdglich
gewesen.

MeGA ist ein einzigartiges, weit Uber die Grenzen unserer Region bekanntes
Erfolgsprojekt, welches in den letzten 10 Jahren auch mehrfach national pra-
miert wurde.

Aus bundesweit 200 Bewerbern um den Deichmann-Fdérderpreis gegen Ju-
gendarbeitslosigkeit hat eine Jury unser Projekt 2011 auf den 2. Platz in der
Kategorie Schulisch PraventivmalRnahmen gewahilt.

Fir unsere herausragende Arbeit in der Berufsorientierung und fur das MeGA-
Projekt wurde unserer Schule vom Land NRW das Berufswahlsiegel in 2012
und als Rezertifizierung in 2015 und 2018 verliehen.

In der Qualitdtsanalyse NRW vom Juni 2018 wurde unsere Arbeit in der Be-
rufsorientierung und das MeGA-Projekt vom Qualitatsteam der Bezirksregie-
rung Koln als exzellent und vorbildlich bezeichnet.

MeGA hat sein Hauptziel bisher erreicht. Wir kdnnen allen unseren Schilern/
innen einen Ausbildungsplatz garantieren und eine berufliche Perspektive
bieten. Diese Erfolgsgeschichte ist mit taglich harter und manchmal auch er-
mudender Arbeit verbunden. Die vielen positiven Rickmeldungen zeigen uns
aber jeden Tag, dass sich diese Arbeit lohnt.

Ich freue mich jetzt schon auf weitere, erfolgreiche Jahre mit unserem MeGA-
Projekt.
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MeGA in der Presse

General-Anzeiger, 03.06.2015

KOMMENTAR

Von GA-Redakteur
Mario Quiadt

d:in

Raus aus der
Schublade

ichis ist schlimmer, als
Menschen in Schubladen

verschwinden zu lassen - wie es
den Hauptschiilern widerfahren
ist. Reihenweise mussten
Hauptschulen schliefien. In
Rheinland-Pialz ist die Schul-
form ganz gestrichen worden.
Dafiir gibt es jetzt die sogenann-
te Realschule plus - eine Mogel-
packung, mit anderem Mamen.
Die Meckenheimer Geschwister-
Scholl-Hauptschule verzeichnete
in den Jahren 2009 und 2010 er-
schreckend niedrige Anmelde-
zahlen. Schulleiter Peter Hauck
fiihrte dies auf die , Stigmatisie-
rung der Schulform® zuriick, wie
er jetzt wahrend einer Informa-
tionsveranstaltung der Mecken-
heimer Christdemokraten schil-
derte. Dank Mega hat sich das
Negativimage der Hauptschule
ins Gegenteil verkehrt. Das in
Meckenheim angestofene Pro-
jektist ein Exportschlager: Aus
Hannoversch Miinden, Gottin-
gen, Braunschweig, Hannover
und zuletzt Stuttgart erreichen
die Mega-Macher Anfragen, die
Meckenheimer Erfolgsgeschich-
te einmal konkret zu schildern.

Der Clou von Mega ist aber,
dass die Schiiler aus der Schub-
lade der . Resteschule” raus diir-

Meckenheim {art). Zum
sechsten Mal bereits fand in
feierlichem Rahmen die Ver-
tragsunterzeichnung  filr  die
MeGA = Meckenheimer Garan-
tie fiir Ausbildung - im Rats-
saal des Verwaltungsgebiudes
Im Ruhrfeld statt.

Die MeGA ist eine gemein-
same Initiative der Stadt Me-
ckenheim, der Geschwister-
Scholl-Hauptschule und Me-
ckenheimer Unternehmen,
die das Ziel verfolgt, jedem
Schiiler der Hauptschule einen
Ausbildungsplatz zu garantie-
ren und gleichzeitig Mecken-
heimer Betrichen geeignete
Auszubildende zu vermitteln,
Jeder Schiller der 9. Klasse
unterzeichnet mit seinen El-
tern einen Vertrag mit Stadt,
Schule und Unternehmen, in
dem die Vermittlung eines
Ausbildungsplatzes garantiert
wird. Mit seiner Unterschrift
geht der Schiiller verbindliche
Verpflichtungen ein, darun-
ter mindestens befriedigende
Leistungen in Deutsch, Ma-
thematik und Arbeitslehre zu
erreichen, micht unentschul-
digt zu fehlen und positives
Sozialverhalten zu  zeigen.
LUns ist es wichtig, dass die
Schitler, die hier zur Schule
gehen, auch eine Perspektive
erhalten”, sagte Biirgermei-
ster Bert Spilles. Kreishand-
werksmeister Thomas Rader-
macher nutzie ein Bild um den
Schiilern deutlich zu machen,
dass es auch auf ihren eigenen
Einsatz ankommt; ,Die MeGA
hilft euch aufs Fahrrad, treten

® In feierlichem Rahmen unterzeichneten Schiiler der Klasse|loteesrimpv i svn s e on
9 der Geschwister-Scholl-Hauptschule mit ihren Eltern die

Quelle: Blickpunkt Schaufenster, 18.11.2015

Ein lohnender Vertrag

Die sechste Schiilergeneration nutzt die MeGA-Chance

Garantle fiir Ausﬁﬂdung
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fen. Mega fordert und fordert sie
zugleich. Das Ergebnis fiir die
Arbeitgeber ist, dass sie moti-
vierte Arbeitskrdfte bekommen
und nicht welche, die es mit Ach
und Krach irgendwie geschafit
haben. Nach fiinf Jahren ist an-
hand der Zahlen deutlich zu er-
kennen, dass die Hauptschiiler
die Chance, die sie geboten be-
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Netzwerk spezial - MeGA
Interview mit Kreishandwerksmeister Thomas Radermacher

W 10 Jahre MeGA. Wie lautet |hr Fazit?

Dafur reichen mir drei Worte: Erfolgreich, anstrengend, loh-
=4— nenswert.

Welche Vorteile haben Betriebe, sich bei MeGA zu engagieren?

Die Hauptursache ist sicherlich der Nachwuchsmangel. Viele Be-
triebe haben das Problem, dass sie keine Azubis mehr bekommen.
MeGA bietet den Betrieben die Mdglichkeit sich potenzielle Azubis
| fast 2 Jahre lang anzuschauen.

Es ist eine Art Scouting-Programm, wo frih die Starken der Schu-
88 ler erkannt werden. Die Betriebe konnen durch den langeren An-
- bahnungsprozess die Schuler mitformen.

Das ist das Erfolgsrezept von MeGA. Kurze Wege, gegenseitige
Wertschatzung. Das funktioniert aber nur in einem Uberschau-
baren Netzwerk wie in Meckenheim.

Kann MeGA Vorbild sein fur andere Regionen, Stichwort Fachkraf-
temangel?

Kann es. Wir waren in ganz Deutschland unterwegs um das Prin-
zip MeGA vorzustellen. Leider hat es bisher auRerhalb von Me-
ckenheim noch nicht funktioniert.

Woran hat das gelegen?
Thomas Radermacher
Unternehmer und Mitinitiator Es gibt viele Griinde. Der Erfolg von MeGA hat viele Saulen. Es
braucht die nétige Struktur in der Schule, eine Schulleitung die
hinter dem Projekt steht und ein Kollegium welches engagiert mitwirkt.

Man braucht eine Unternehmenskultur, in welcher sich die unternehmen vorbehaltslos fur das Projekt
engagieren.

Daruber hinaus bendtigt man Protagonisten die das Projekt mit Leben fullen und dem Ganzen ein Gesicht
geben. MeGA ist nicht ein Projekt von vielen sondern ein ganz besonderes.

Rickblickend. Wie ist die Idee zu MeGA entstanden. Wie waren die ersten Reaktionen aus der Wirt-
schaft?

Das weil} ich noch ganz genau, das war ein von der Stadt initiiertes Wirtschaftsgesprach bei der Firma
Fischer, Herr Hauck und Herr Spilles kamen vorher auf mich zu und fragten nach Unterstlitzung. Ich war
anfangs skeptisch wegen der Garantie. Auf dem Treffen haben wir das Projekt vorgestellt und gefragt wer
mitmachen mochte, und zur vélligen Uberraschung gingen viele Hande hoch und Unternehmen bekunde-
ten Bereitschaft ohne genau zu wissen was sich dahinter verbirgt.

Da war eine positive Grundstimmung, ein allgemeines Wohlwollen gegenuber Schule, Stadt, welches sich
dann in detaillierten Gesprach bestatigt hat. Mir war mulmig dabei eine Garantie abzugeben, so ins blaue
hinein, klappt das denn oder erleiden wir damit Schiffsbruch? Wohlwollen und positive Einstellung zogen
sich aber wie ein roter Faden durch.

Wirden sie MeGA heute wieder so ins Leben rufen oder eventuell Dinge andern?
Ich wisste nicht was man besser machen konnte. MeGa ist ein standiger Prozess, aber bis auf kleine
Anderungen sehe ich keine groRen Ansatze.

Netzwerk Spezial | MeGA Seite 5
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Unser Weg zur Ausbildungsreife

Unser Weg zur Ausbildungsreife

Unterricht:

- Arbeitslehre in Jahrgang 7 und 8, Berufsorientierung in Jahrgang 9,
Arbeitslehre in Jahrgang 10

- Technik-, Textil- und Hauswirtschaftsunterricht in den Klassen 7-10

- Vernetzung mit anderen Unterrichtsfachern, z.B. ,Schulzeitung®

Betriebspraktika/ Praktische Arbeitserfahrungen:

- Schnupperpraktikum in Klasse 8 (1 Woche)

- Betriebspraktikum in Klasse 9 (3 Wochen)

- Betriebspraktikum in Klasse 10 (3 Wochen)

- Integriertes Betriebspraktikum in Klasse 10A (7 Wochen mit je 2 Tagen)
- Zusatzpraktikum zur Ausbildungsvermittlung (bei Bedarf)

- Berufsfelderkundungen im Rahmen von KAoA

- Betriebsbesichtigungen

Individuelle MaRnahmen 1:

- Potentialanalyse in Klasse 8

- Zukunftskonferenzen ab Klasse 8 (Halbjahrliche, individuelle
Einzelberatung zur beruflichen Entwicklung)

- Besuch im BerufsInformationsZentrum der Agentur fir Arbeit in Klasse 8

- Handwerkertest der Meckenheimer Handwerksbetriebe in Klasse 9

- Berufsinformationsveranstaltungen

- Informationen zu Berufskollegs in der Region

Individuelle MaRnahmen 2:
- Tagliches (!) Beratungsangebot im BerufsOrientierungsBuro
,“@M EG A - Wochentliche Einzelberatung durch die Jugendberufshilfe
bl - Regelmalige Sprechstunden durch die Agentur flir Arbeit
Meckenheimer Garantie fir Ausidung - Wahlpflichtunterricht in Klasse 8 und 9 mit berufsbezogenen
S et Angeboten (Schulsanitatsdienst, Friseur, Schneider, Koch, Holz-,
Maler-, Elektro-, Mechanikerarbeiten, Altenpflege, Kindergarten, ...)
o - Schiilerfirma ,Der Kiosk*
- Individuelle Beratungsmappe ,Berufswahlpass plus*

Seite 6 Netzwerk Spezial | MeGA
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Unser Vertrag

=1 : eckenheim

ME Lebeadig. Moders Synpathiseh.

VERTRAG

HAUPTSCHULE MECKENHEIM

ZUur

Meckenheimer Garantie fiir Ausbildung

- MeGA -
zwischen
der Schulerin / dem Schiler , geb. am
Anschrift
mit Zustimmung des/der Erziehungsberechtigten
und
der Stadt Meckenheim,
der Geschwister-Scholl-Hauptschule Meckenheim
und
dem Kooperationspartner der Wirtschaft

Praambel

Die Stadt Meckenheim, die Hauptschule Meckenheim und die Kooperationspartner der
Wirtschaft verpflichten sich, alles in ihren Mdglichkeiten Stehende zu tun, den Schile-
rinnen und Schulern der Hauptschule Meckenheim einen Ausbildungsplatz zu vermitteln.
Besonderes Augenmerk legen die Kooperationspartner dabei auf die Zusammenarbeit
mit den Erziehungsberechtigten/mit dem Elternhaus. Um dem Ziel - Ausbildungsplatz-
eine verlassliche und verbindliche Grundlage zu geben, wird der folgende Vertrag ge-
schlossen:

Netzwerk Spezial | MeGA Seite 7
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Unser Vertrag

§ 1 Ausbildungsgarantie

Die Vertragspartner garantieren dem Schuler die Vermittlung einer Ausbildungsstelle,
wenn dieser den Verpflichtungen dieses Vertrages, die sich insbesondere aus § 3 erge-
ben, nachkommt. Die Hauptschule Meckenheim garantiert dem Schuler eine bestmogli-
che schulische Ausbildung, individuelle Beratung in allen schulischen Angelegenheiten,
einen individuellen Foérderplan und ein umfangreiches Berufswahlorientierungspro-
gramm.

§ 2 Individuelle Férderung

Die Hauptschule Meckenheim erstellt gemeinsam mit dem Schuler und den Eltern einen
Forderplan, der individuell die erforderlichen Berufswahlschritte und die damit verbun-
denen schulischen Férdermalinahmen beschreibt. Der Forderplan wird zu jedem Schul-
jahr fortgeschrieben.

§ 3 Pflichten des Schiilers

» Der Schuler verpflichtet sich, mindestens den Hauptschulabschluss nach Klasse 10
zu erreichen.

» Der Schuler verpflichtet sich, an allen angebotenen Hilfen und Férderungen nach sei-
nem Forderplan regelmafig teilzunehmen.

» Der Schiler hat plnktlich am Unterricht der Schule, an den angebotenen Férdermal3-
nahmen, Betriebspraktika und an allen schulischen MalRnahmen maéglichst erfolgreich
teilzunehmen und unentschuldigte Fehlstunden zu unterlassen.

» Der Schuler halt sich an die Regeln der Schule. Fehlverhalten, das zur Verhangung
einer Ordnungsmalnahme der Schule nach § 53 Schulgesetz fuhrt, bedingt die Kin-
digung des Vertrags.

» Der Schuler zeigt in keinem Fach mangelhafte Leistungen. In den Fachern ,Deutsch®,
.,Mathematik und ,Arbeitslehre” missen die Leistungen jeweils befriedigend sein; fur
die Ubrigen Facher erbringt der Schuler befriedigende Leistungen im Durchschnitt der
Benotungen.

« Der Schuler zeigt ausgezeichnetes bis gutes Verhalten im Hinblick auf seine Lei-
stungsbereitschaft, sein Sozialverhalten sowie seine Zuverlassigkeit und Sorgfalt.

» Der Schuler dokumentiert seine aktuelle Berufswahlvorbereitung sorgfaltig und regel-
maldig durch die Fuhrung eines Berufswahlpasses.

Die Erflullung aller vorgenannten Verpflichtungen muss der Schiler spatestens mit dem
Zeugnis fur das 1. Halbjahr des 10. Schuljahres erreicht haben und bis zum Ende seiner
Schullaufbahn beibehalten.
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Unser Vertrag

§ 4 Beendigung des Vertrages

Der Schiler und seine Eltern kdénnen den Vertrag jederzeit schriftlich kindigen.
Die Schule und ihre Kooperationspartner kénnen diesen Vertrag kindigen, wenn der
Schuler seinen Verpflichtungen aus diesem Vertrag nicht nachkommt. Vor der Kindi-
gung erfolgt eine schriftiche Abmahnung. In besonders schweren Fallen kann der Ver-
trag sofort gekindigt werden.

§ 5 Befreiung vom Datengeheimnis

Die Eltern und der Schuler sind damit einverstanden, dass die Stadt Meckenheim, die
Schule und die Kooperationspartner die im Rahmen der Férderung gewonnenen Er-
kenntnisse untereinander bekannt geben, soweit dies flr die erfolgreiche Férderung und
Hilfe notwendig ist. Das gleiche gilt fir Datenerhebungen im Rahmen &ffentlicher For-
derung.

Meckenheim, den

Unterschrift Schuler/in Unterschrift Erziehungsberechtigte/r
Stadt Meckenheim Hauptschule Meckenheim
Der Blurgermeister Rektor

Kooperationspartner der Wirtschaft
Kreishandwerksmeister Th. Radermacher

Netzwerk Spezial | MeGA Seite 9
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Interview mit Mitinitiator und Ex-Burgermeister Bert Spilles

10 Jahre MeGA, wie lautet |Ihr kurzes Feedback?

Es ist ein grandioses Projekt, das vielen Jugendlichen nach ihrer
Schulzeit eine berufliche Perspektive gegeben hat und gibt. Daru-
ber hinaus haben unsere Meckenheimer Betriebe engagierte Aus-
zubildende erhalten und die Geschwister-Scholl Hauptschule am
Standort Meckenheim hat weiterhin als Bildungseinrichtung eine
berechtigte Zukunft.

FUr mich als Blrgermeister ist MeGA ein Leuchtturmprojekt, welches
zeigt, was auf lokaler Ebene alles umsetzbar ist.

Rickblickend. Wie ist die Idee zu MeGA entstanden? Wie waren die
ersten Reaktionen?

Die verkorkste NRW-Schulpolitik mit inrem Abrticken vom dreiglied-
rigen Schulsystem und der damit verbundene drastische Schuler-
ruckgang an den Hauptschulen hat sicherlich die Initiative gegeben.
Wir mussten handeln, um unsere Geschwister-Scholl Hauptschule
zu erhalten.

Schulleiter Peter Hauck und ich haben uns zusammengesetzt und
als Verbindungsglied zu den hiesigen Unternehmen Kreishand-

Bert Spilles werksmeister Thomas Radermacher mit ,ins Boot* genommen. Zu-
nachst reagierten die angesprochenen Betriebe eher verhalten, konnten aber schnell von den Schulerinnen
und Schulern, dem Projekt und den Vorteilen uberzeugt werden.

Was sind aus lhrer Sicht die entscheidenden Griinde fir den langjahrigen Erfolg von MeGA?

Der Erfolg ist einmal auf die kontinuierliche und enge Zusammenarbeit aller Mitwirkenden zurtickzufihren.
Dieses sind die Verantwortlichen in der Hauptschule, in der Stadtverwaltung und natirlich die hiesigen Un-
ternehmen mit dem Kreishandwerksmeister Thomas Radermacher an der Spitze. Wenn dann noch die El-
tern und die Schiler die Sinnhaftigkeit solch eines Projektes flir sich entdecken - so wie das in Meckenheim
der Fall ist - dann ist der Erfolg nicht weit.

Welchen Vorteil hat die Stadt, sich bei MeGA zu engagieren?

Ich beteilige mich nicht an MeGA wegen eines Vorteils fur die Stadt. Aber Ziel einer solidarischen Stadtge-
meinschaft muss es sein, allen Schilerinnen und Schulern - egal aus welcher Schulform sie kommen - eine
Zukunftsperspektive zu bieten. Wir durfen keinen zurtcklassen. Wenn uns dieses gelingt, fihlen sich die
jungen Menschen von den Entscheidungstragern ernst genommen und leben und arbeiten gerne in ihrer
Stadt. Das ist dann, wenn man so will, ein Vorteil, weil die kommende Generation am Ort wohnen bleibt.

Kann MeGA Vorbild fur andere Kommunen sein?

Grundsatzlich ja - lasst sich aber nicht 1:1 auf andere Kommunen Ubertragen. Das solch eine Ausbildungs-
platzgarantie funktioniert, machen wir hier in Meckenheim vor. Wenn sich die kommunalen Entscheidungs-
trager auch in anderen Kommunen so engagiert einsetzen wie in Meckenheim, ist eine Ausbildungsplatzga-
rantie fir Schulerinnen und Schiler nicht an einen bestimmten Ort oder eine Schulform gebunden.
Wirden Sie das Projekt MeGA wieder unterstutzen? Wirden Sie bei der Organisation etwas dndern?

Fur mich personlich ist MeGA mit das emotionalste Projekt, das ich in meiner Amtszeit als Burgermeister
mitgestalten durfte. Ich wirde immer wieder Projekte, die Kindern und Jugendlichen den Start in ihre per-
sonliche Zukunft erleichtern, mit aller Kraft unterstitzen.
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Interview mit Burgermeister Holger Jung

Werden Sie als neuer Birgermeister der Stadt am Projekt MeGA
festhalten? Falls ja, haben sie Anderungswiinsche an das Projekt?

Das MeGA-Projekt begeistert mich seit meinem Amtsantritt Anfang
2013 und ich werde es voller Uberzeugung und nach Kraften auch
als Burgermeister unterstutzen.

Ich wirde mir winschen, dass wir bei den Unternehmern- und Ge-
werbetreibenden in Meckenheim noch eine breitere Basis finden
kénnten. Eine Mdglichkeit ware es, wenn bei der Gewerbeneuan-
meldung in der Verwaltung ein Hinweis (z.B. ein Flyer) zu MeGA
ausgehandigt wurde, so dass die neuen und ausbildungswilligen
Betriebe unmittelbar informiert waren.

Sie haben bereits als 1.Beigeordneter der Stadt das Projekt MeGA
begleitet. Welche Erfahrungen haben sie im Zusammenhang mit
MeGA gesammelt? Was verbinden sie mit MeGA?

Meine Erfahrungen sind durchgangig positiv. Das Projekt ist Uberre-
gional bekannt und sucht Nachahmer. Bei einer Konferenz in Mun-
chen habe ich erlebt, dass dort die damalige nordrhein-westfalische
Bildungsministerin Lohrmann ,MeGA®“ als landesweites Vorzeige-
projekt angepriesen hat. Ein tolles Gefiihl! Aber es ist viel Herzblut Holger Jung

und Initiative der Beteiligten erforderlich, um die Ausbildungsplatz- (Birgermeister seit November 2020)
garantie dauerhaft zu gewahrleisten.

Dennoch gelingt es immer wieder, einerseits die Schulerinnen und Schuler (und die Eltern) zu begeistern.
Das zeigt auch die hohe Quote derjenigen, die jedes Jahr die Chance auf eine Ausbildung nutzen wollen und
den Vertrag unterschreiben. Und als solche Chance fur uns alle und den Hauptschulstandort in Meckenheim
verstehe ich MeGA auch.

Wo sehen Sie die Vorteile, gerade aus stadtischer Sicht, sich
bei MeGA zu engagieren?

- Die Vorteile aus stadtischer Sicht sind klar: Wir starken un-
) seren Hauptschulstandort in Meckenheim und geben allen

e C k E n h e I m SchUI.erinnen upd Schulern mit der verbindlichen Aussicht

auf einen Ausbildungsplatz eine Chance am Arbeitsmarkt.
Lebendig. Modern. Sympathisch. Das sehen auch die Eltern so und geben der Geschwister-

Scholl-Hauptschule jedes Jahr mit stabilen zweiztgigen An-
meldezahlen das Vertrauen fur ihre Kinder.

Was wirden Sie gerne in 10 Jahren uUber das Projekt MeGA lesen? Wie glauben Sie, wird sich MeGA in
Zukunft entwickeln?

Die Schlagzeile ,MeGA auch nach 20 Jahren noch ein Dauerbrenner® wirde mir sehr gut gefallen. Ich hoffe
sehr, dass sich auch weiterhin alle Beteiligten, dem Wert dieses Projektes bewusst sind. Das gilt fur Schu-
lerinnen und Schiler sowie die Eltern genauso wie flr die Betriebe, die handeringend Fachkrafte suchen
und mit MeGA die Chance haben, diese vor Ort zu finden. Auch der Rat der Stadt Meckenheim sollte sich
regelmaRig an diesen ,Schatz* beim Ubergang von Schule in den Beruf in unserer Stadt erinnern.

Ich werde jedenfalls als Burgermeister weiterhin Seite an Seite mit Peter Hauck und Thomas Radermacher
fur den Erfolg kampfen.

Netzwerk Spezial | MeGA Seite 11
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MeGA und noch viel mehr Qualititsanalyse NRW

Quelle: General-Anzeiger 11.10.2018

22 Mal die Bestnote fiir die Hauptschule

Meckenheimer Geschwister-Scholl-Schule schneidet im {iberregionalen Vergleich sehr gut ab

VON PETRAREUTER

MECKENHEIM. Das Image der
Hauptschulen und damit auch die
Chancen der Schiiler auf dem Ar-
beitsmarkt kinnte besser sein. So
sieht es zumindesi Schulleiter Pe-
ter Hauck von der Geschwister-
Schell-Hauptschule, Dass es auch
anders gehen kannm, bestatigen
nicht nur Schiiler, Lehrer und Rek-
tor in Meckenheim, sondern nun
auch die Qualitidtsanalyse des Lan-
des NRW.

Seit 2006 werden Schulen inner-
halb der Analyse in sechs Berei-
chen anhand eingesandter Unter-
lagen, aber auch anhand von Vor-
Ort-Analysen beurteill.

kontinuierlichen Aufbau der Un-
terrichtsinhalte und -ziele, Hochs-
te Bewertungen spiegeln sich wei-
terhin bei der individuellen Forde-
rung der Schiiler, bei der Belreu-
ung und in der Zusammenarbeit
mit auberschulischen Beratungs-
stellen, eigenen Berufsberatungen
und der Berufsorientierung wider,
Die Beurteilungssparte Schul-
kultur befasst sich mit dem res-
pektvollen Umgang untereinan-
der, der Farderung der Schiilerver-
tretung und der Elternbeteiligung
sowie der Kooperation mit ande-
ren Schulen, pidagogischen Ein-
richtungen und Partnern in der Re-
gion. Hier wie in vielen anderen
Bereichen schlug sich

Dazu gehoren Gespra- Wir sind deutlich der Erfolg des
che mit Lehrern, Eltern hier in Projekts MeGA [, Me-
Beobachtung vor Leive - Meckemhelin oL
und Struktur durch ein ME Efm.’ der wom Schulteam
f&nazlyse-'l‘eam, !Jie ob- g“m getragenen menﬁch!i—
jektiven Ergebnisse der Weg chen Auffassung in
Schule werden beleuch- besten Beurteilungen
Peter Hauck
tet, aufferdem das Ler- Sehulleter nieder, ,Wenn ich mit

nen, Lehren und die
Schulkultur.  Weiterhin
beurteilt man die Fiih-
rung und das Management der
Schule, die Professionalitat der
Lehrkrafte und Strategien der Qua-
litdatsentwicklung.

Gleich im ersten Teil der Analy-
se beurteilte das iberpriifende
Team die Forderung personaler
Kompetenzen wie das. Gewinnen
von Selbstvertrauen, Toleranz und
- Konfliktfdhigkeit durchgehend mit
Besinoten, Gute Bewertungen er-
hielten die Krifte der Mecken-
heimer Schule zudem bei der Fest-
legung, Abstimmung und dem

einem Schiiler nicht
respektvoll umgehe,
dann kann ich nicht
erwarten, dass er das lernen kann
und es auch tut”, erklint Peter
Hauck, Die berufliche Professio-
nalitat, gleich ob im Rahmen der
Schulfithrung durch den Schullei-
ter, des Informationsflusses, der
konstruktiven  Kommunikation,
der Teamarbeil oder der Riickmel-
dekultur bei Konflikten bezeichne-
te das Analyseteam als herausra-
gend.
In den letzten Jahren seienvon
ehemals 22 Hauptschulen im
Rhein-Sieg-Kreis 18 Hauptschulen

1

[ 3

2

22 Mal die Bestnote fiir die Meckenheimer Hauptschule: Schulleiter Pe-

ter Hauck zeigt stolz den Qualitatsbericht.

in andere Schulformen gewechselt
oder schlicht geschlossen worden,
berichtet Peter Hauck. Er habe das
mit seiner Schule nicht vor. Hier
will man die Kinder und Jugendli-
chen so weit aufbauen, dass sie
nicht nur am Leben teilnehmen
kiinnen, sondern auch einer Aus-
bildung und dem spdteren Berufs-
leben gewachsen sind. Im letzten
Abschlussiahrgang  haben  drei

Eine Musterschiilerin

Qualitatsanalyse NRW bescheinigt Meckenheimer Hauptschule Vorzeigenoten

Quelle: Blick akiuell 13,10.2018

Schulleiter der Geschwister-Scholl-Hauptschule stellt Ergebnisse der Qualitdtsanalyse vor

Ergebnisse deutlich
tiber dem Durchschnitt

Schule und Schilber haben vom ersten Tag bis 2ur Aushildung die Mage varn

Seite 12

FOTO AXEL VOGEL

Viertel der Schiilerinnen und
Schiller einen Ausbildungsplatz im
dualen System erhalten. Das ver-
bleibende Viertel erhielt fast voll-
standig Platze an weiterfilhrenden
Schulen. Mit 22 Bestnoten von 40
miiglichen Beurteilungsbereichen
bestitigt das Ergebnis der Quali-
tdtsanalyse den Erfolg in seiner Be-
urteilung. ., Wir sind auf dem rich-
tigen Weg", stellt Hauck fest.

Quelle: Bonner Rundschau
10.10.2018

Quelle: Blickpunkt Schaufenster, 31.10.2018

Engagiert, mit Herzblut

Geschwister-Scholl-Hauptschule erzielt hervorragendes Ergebnis
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Eindrucke

10. Nov. 2015 - MeGA 6 22. Nov. 2016 - MeGA 7
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Eindrucke

, — 21. Nov. 2019 - MeGA 10
MeGA 10: Schulen gratulieren MeGA Bewirtung mit Christoph Briiske
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Unternehmen fiir Meckenheim

www.meckenheimer-verbund.de
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HAUPTSCHULE MECKENHEIM
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Hauptschule Meckenheim

Der Spezialist zur Vorberei-
tung auf Ausbildungsberufe:
Etwa 70% unserer Schiller und
Schiilerinnen beginnen nach dem
Abschluss eine Ausbildung (in
MRW durchschnittlich nur 15%).
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